LES ELECTRONS LIBRES ..
REMPORTENT LEUR PARI! __&

. - - o B " o C. :
L - o W N Ay * o A - - o .
. P EAN P 0k N 'Y .\C'.ﬁ Rt S " "
. - e S LA T S Tl VL AN ‘.). < o L ;'_:_-‘- ..
¥, o * " -y Al - :Ml"i'\'- e 1 Tl .
_'\" \\"._. ik < .)l]‘;'..:.vd:l".-""’.lj..‘..'-‘ 'rl,‘. » J‘: “'” . '.

ACCES AUX RESSOURCES ET

TECHNOLOGIES CYNISME COLLABORATION

ACCESAUCAPITAL ~ CHANGEMENTS CLIMATIQUES ~ COMPETITION MONDIALE

-t
o >y
=iy
o
o .l-,
£ .
o -y
= ’ 1
g " 1
S
S = 5 -
-
1<) .
k=1 'n ! *~
2
o
| ,
-
o
2
g : ) e
3 .
<
| . .
.
>
[=2]
(53]
w
0
o~
(=3
o~
5
1
=
o
o
o
=
(=]
o
]
=>
—_—
]
e
1




B RETENTION DE TALENTS|\SSSSSAIERSION AUX RISQU
OPTION DES (S *GBILISATION DU
DLOGIES LEADERSHIP

JON'COMME OUTIL
DTATION

v A 3

CADRE REGLEMENTAIRE

" WAGCES AU CAPITAL




@
=1
<

E

o
@
S
=3
=
<

o

2
S

=

a

PP43697050

599§

Vol.06 No06 — Mi-mai 2028




o5 RESJ_L?IENCE . INNOVATION
y M .
ﬁ“, _.=.~r ——
DR T

{."li\.
E!

N JIZ J
DDJUM

COLLABORATION ET AVERSION A L’ECHEC ET

AUTOMATISATION OUVERTURE COURAGE

FORMATION / EDUCATION /
CHANGEMENTS ET
ACCOMPAGNEMENTS DES
PRATIQUES MANAGERIALES

LEADERSHIP AUDACIEUX PRECOMMERCIALISATION

IMPUTABILITE ET

ENCOURAGER LES INITIATIVES CONSOLIDATION




RETENT‘ION DES TALENTS RESISTANCE AU EXECUTION COURT TERME VS
(ACCES AU CAPITAL) CHANGEMENT TEMPS D’INNOVATION

COMPETENCES
RECHERCHEES VS
DISPONIBILITE

ACCOMPAGNEMENT
NOUVELLES TECHNOLOGIES &
AUTOMATISATION

MINDSET PEUR D’ESSAYER:
AVERSION A L’ECHEC




PRODUCTIVITE RESILIENCE INNOVATION

les affaires

C : OSER
OU'S’ETEINDRE, s
< GRANDIR 01 /

= /’

OSER CONSOMMER NOTRE
ENERGIE PLUS
INTELLIGEMMENT

UNE MAIN-D’GEUVRE
COMPETENTE

OSER FAIRE DES ERREURS
EN ENTREPRISE

OSER INVENTER ET PRENDRE OSER DEVELOPPER LA
DES RISQUES EN LITTERATURE FINANCIERE DES
PRODUCTIVITE GENS D’AFFAIRES

OSER ALLEGER LA
REGLEMENTATION

OSER FACILITER LA
COOPERATION POUR UN
CONTEXTE ECONOMIQUE

FAVORABLE

OSER TISSER DES
PARTENARIATS STRATEGIQUES
ENTRE CONCURRENTS
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QUEBEC-OUVERT SUR LE
MONDE

PRODUCTIVITE RESILIENCE INNOVATION

PRODUCTIVITE EN VALEUR
AJOUTEE

GRAND REVEIL
BIEN-ETRE DES EMPLOYES CURIOSITE POUR INNOVER QUEBEC ET SON UNICITE

REPRENEURIAT : UN
PROCESSUS PLUS SOUPLE



PRODUCTIVITE RESILIENCE INNOVATION

les affaires

TALENTS, INVESTISSEMENTS >
ET INNOVATION VEF
PROSPERIT
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ADAPTATION DES PROGRAMMES

GOUVERNEMENTAUX AUX TOLERANCE A L’'ERREUR
REALITES ECONOMIQUES

PRIORISATION DE L’EFFICACITE
OPERATIONNELLE COURT TERME

ACCES AU CAPITAL/INCITATIFS

TRANSFORMATION NUMERIQUE AGILITE MODELE D’AFFAIRES GOUVERNEMENTAUX

DEVELOPREMENT DES INNOVATION COMME OUTIL TAUX D’ADAPTATION DES
COMPETENCES D’ADAPTATION NOUVELLES TECHNOLOGIES
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HAUSSE DU TAUX
D’ADOPTION DES NOUVELLES
TECHNOLOGIES

DEVELOPPEMENT DE
NOUVELLES COMPETENCES
ET PROMOTION DES TALENTS

ACCES AU CAPITAL

AGILITE DES MODELES
D’AFFAIRES

DIVERSIFICATION DES
SOURCES

- D’APPROVISIONNEMENT

ANCRER LES PRATIQUES ET
CULTURES EDI

INFRASTRUCTURES POUR
SOUTENIR LE R&D

VALORISATION DE
L'INNOVATION SOCIALE,
ORGANISATIONNELLE ET

ENVIRONNEMENTALE

OUVERTURE ET AGILITE AUX
CHANGEMENTS
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- FORMAT_.I_.Q&CONTINUE

INVESTISSEMENT R&D CHEZ
LES PME

AUTOMATISATION NOSYSTI‘EME D’INNOVATION

»
ACCES AU CAPITAL :s;

PROFIL STEM

MOBILISATION DU
LEADERSHIP

AGILITE DES MODELES
D’AFFAIRES

DIVERSIFICATION DES
SOURCES
D’APPROVISIONNEMENT




PRODUCTIVITE RESILIENCE INNOVATION

les affaires

PRODUCTIVITE : EN
ROUTE VERS LE
SOMMET

TAUX D’ADOPTION DES AGILITE DES MODELES

TECHNOLOGIES D’AFFAIRES AVERSION A L'ECHEC
TRANSFORMATION MOBILISATION DU
NUMERIQUE LEADERSHIP FORMATION CONTINUE
CULTUREDU CAPITALDE -~ MECANISMED'AIDEENCAS  cpniri i gt

RISQUE DE CRISE




PRODUCTIVITE

RESILIENCE

INNOVATION

VOIR SON POTENTIEL
POUVOIR LE REALISER

RETENTION DES TALENTS

ACCOMPAGNEMENT DANS
L'INTEGRATION DE NOUVELLES
TECHNOLOGIES

TRANSFORMATION
NUMERIQUE

DEVELOPREMENT DES
COMPETENCES

COORDINATION ENTRE LES
PARTENAIRES

CAPACITE LOGISTIQUE

INVESTISSEMENTS EN R&D DES
PME

INCITATIFS FISCAUX

ACCES AU CAPITAL



ACCOMPAGNEMENT INTERNE
DES NOUVELLES LEADERSHIP FORMATION

TECHNOLOGIES

CULTURE DU CAPITAL DE

RISQUES !NNOVATION A ADAPTATION AGILITE

- »

TALENTS COLLABORATION CADRE REGLEMENTAIRE
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