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LES ÉLECTRONS LIBRES 
REMPORTENT LEUR PARI !

RÉGIONS, SALARIÉS, ENTREPRISES ET 
UNIVERSITÉS SE SONT UNIS POUR 

DÉCARBONER L’AMÉRIQUE DU NORD

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

ACCÈS AUX RESSOURCES ET 
TECHNOLOGIES CYNISME COLLABORATION

ACCÈS AU CAPITAL CHANGEMENTS CLIMATIQUES COMPÉTITION MONDIALE
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DÉFI RELEVÉ : QUÉBEC
COCHE LES CASES!

EN ROUTE VERS UN CLIMAT 
PROPICE À L’ENTREPRENEURIAT!

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

RÉTENTION DE TALENTS AVERSION AUX RISQUES ACCÈS AU CAPITAL

TAUX D’ADOPTION DES 
TECHNOLOGIES

MOBILISATION DU 
LEADERSHIP AVERSION À L’ÉCHEC

ACCÈS AU CAPITAL INNOVATION COMME OUTIL 
D’ADAPTATION CADRE RÉGLEMENTAIRE
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LES ENTREPRENEURS QUI 
RÉCOLTENT LES FRUITS DE 

LEUR RÉSILIENCE

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

RÉSISTANCE AU CHANGEMENT
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ON S’EST RELEVÉ AVEC 
AUDACE

EN ROUTE VERS LE 
PODIUM

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

AUTOMATISATION COLLABORATION ET 
OUVERTURE

AVERSION À L’ÉCHEC ET 
COURAGE

FORMATION / ÉDUCATION / 
CHANGEMENTS ET 

ACCOMPAGNEMENTS DES 
PRATIQUES MANAGÉRIALES

LEADERSHIP AUDACIEUX PRÉCOMMERCIALISATION

IMPUTABILITÉ ET 
ENCOURAGER LES INITIATIVES CONSOLIDATION
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MAI 2028

LA MÉTAMORPHOSE 
COLLECTIVE DU 

QUÉBEC

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

RÉTENTION DES TALENTS 
(ACCÈS AU CAPITAL)

RÉSISTANCE AU 
CHANGEMENT

EXÉCUTION COURT TERME VS 
TEMPS D’INNOVATION

COMPÉTENCES 
RECHERCHÉES VS 

DISPONIBILITÉ

M INDSET PEUR D’ESSAYER: 
AVERSION À L’ÉCHEC

ACCOMPAGNEMENT 
NOUVELLES TECHNOLOGIES & 

AUTOMATISATION
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LE QUÉBEC : OSER 
OU S’ÉTEINDRE, 

GRANDIR OU 
MOURIR

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

UNE MAIN-D’ŒUVRE 
COMPÉTENTE

OSER CONSOMMER NOTRE 
ÉNERGIE PLUS 

INTELLIGEMMENT

OSER FAIRE DES ERREURS 
EN ENTREPRISE

OSER INVENTER ET PRENDRE 
DES RISQUES EN 
PRODUCTIVITÉ

OSER DÉVELOPPER LA 
LITTÉRATURE FINANCIÈRE DES 

GENS D’AFFAIRES

OSER ALLÉGER LA 
RÉGLEMENTATION

OSER TISSER DES 
PARTENARIATS STRATÉGIQUES 

ENTRE CONCURRENTS

OSER FACILITER LA 
COOPÉRATION POUR UN 
CONTEXTE ÉCONOMIQUE 

FAVORABLE
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LE GRAND RÉVEIL 
DU QUÉBEC INC. !

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

PRODUCTIVITÉ EN VALEUR 
AJOUTÉE GRAND RÉVEIL QUÉBEC OUVERT SUR LE 

MONDE

BIEN-ÊTRE DES EMPLOYÉS CURIOSITÉ POUR INNOVER QUÉBEC ET SON UNICITÉ

REPRENEURIAT : UN 
PROCESSUS PLUS SOUPLE
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LE QUÉBEC SE PROPULSE: 
TALENTS, INVESTISSEMENTS 

ET INNOVATION VERS LA 
PROSPÉRITÉ

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

ADAPTATION DES PROGRAMMES 
GOUVERNEMENTAUX AUX 
RÉALITÉS ÉCONOMIQUES

TOLÉRANCE À L’ERREUR PRIORISATION DE L’EFFICACITÉ 
OPÉRATIONNELLE COURT TERME

TRANSFORMATION NUMÉRIQUE AGILITÉ MODÈLE D’AFFAIRES ACCÈS AU CAPITAL/INCITATIFS 
GOUVERNEMENTAUX

DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES

INNOVATION COMME OUTIL 
D’ADAPTATION

TAUX D’ADAPTATION DES 
NOUVELLES TECHNOLOGIES
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OSEZ NOTRE 
FIERTÉ

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

HAUSSE DU TAUX 
D’ADOPTION DES NOUVELLES 

TECHNOLOGIES

AGILITÉ DES MODÈLES 
D’AFFAIRES

INFRASTRUCTURES POUR 
SOUTENIR LE R&D

DÉVELOPPEMENT DE 
NOUVELLES COMPÉTENCES 

ET PROMOTION DES TALENTS

DIVERSIFICATION DES 
SOURCES 

D’APPROVISIONNEMENT

VALORISATION DE 
L’INNOVATION SOCIALE, 
ORGANISATIONNELLE ET 

ENVIRONNEMENTALE

ACCÈS AU CAPITAL ANCRER LES PRATIQUES ET 
CULTURES EDI

OUVERTURE ET AGILITÉ AUX 
CHANGEMENTS
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LE QUÉBEC S’ÉLÈVE, 
CONTINUONS D’AGIR!

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

FORMATION CONTINUE INVESTISSEMENT R&D CHEZ 
LES PME

MOBILISATION DU 
LEADERSHIP

AUTOMATISATION ÉCOSYSTÈME D’INNOVATION AGILITÉ DES MODÈLES 
D’AFFAIRES

ACCÈS AU CAPITAL PROFIL STEM
DIVERSIFICATION DES 

SOURCES 
D’APPROVISIONNEMENT



Vo
l. 0

6 
   N

o 
06

  —
M

i-m
ai

  2
02

8
—

5,
99

$ 
  —

PP
43

69
70

50
   —

Ph
ot

o :
 B

an
qu

e 
d'

im
ag

e

PRODUCTIVITÉ : EN 
ROUTE VERS LE 

SOMMET

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

TAUX D’ADOPTION DES 
TECHNOLOGIES

AGILITÉ DES MODÈLES 
D’AFFAIRES AVERSION À L’ÉCHEC

TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE

MOBILISATION DU 
LEADERSHIP FORMATION CONTINUE

CULTURE DU CAPITAL DE 
RISQUE

MÉCANISME D’AIDE EN CAS 
DE CRISE CAPACITÉ FINANCIÈRE
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VOIR SON POTENTIEL
POUVOIR LE RÉALISER

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

RÉTENTION DES TALENTS DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES

INVESTISSEMENTS EN R&D DES 
PME

ACCOMPAGNEMENT DANS 
L’INTÉGRATION DE NOUVELLES 

TECHNOLOGIES

COORDINATION ENTRE LES 
PARTENAIRES INCITATIFS FISCAUX

TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE CAPACITÉ LOGISTIQUE ACCÈS AU CAPITAL
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UN QUÉBEC MOBILISÉ 
POUR UNE RÉVOLUTION 

CONTINUE

PRODUCTIVITÉ RÉSILIENCE INNOVATION

ACCOMPAGNEMENT INTERNE 
DES NOUVELLES 
TECHNOLOGIES

LEADERSHIP FORMATION

CULTURE DU CAPITAL DE 
RISQUES INNOVATION À ADAPTATION AGILITÉ

TALENTS COLLABORATION CADRE RÉGLEMENTAIRE
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